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令和４年度 

京丹後市地域雇用促進協議会 

事業報告 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

令和４年度事業 一覧 

 

（１）雇用促進事業 

 ◆京都ジョブ博・きょうたんご就職フェア 

 ◆大学生向け企業説明会 

  ◆UIJターン説明会 

  ◆UIJターン就労体験 

   

（２）人材育成事業 

 ◆織物産地未来プロジェクト 

  ◆業務に必要なスキル講習会 

  ◆TANGO子ども未来プロジェクト事業 

   

（３）広報事業 

 ◆協議会ホームページ運営 

 ◆企業ガイドブック作成 

 

（４）研修事業 

 ◆採用力強化セミナー 

 ◆ふるさとバス事業 

 

  

 

 

 



 

事業概要 

 （１）雇用促進事業                                   

 

  ◆京都ジョブ博・きょうたんご就職フェア  

 

一般求職者や就活中の学生を対象に協議会会員企業・事業所を主とした求人情報を提供す

るとともに、各企業・事業所の魅力を直接 PR する場を設け、市内への若者の就職促進、人

材確保の推進を図る。 

 

日 時：令和４年１０月２９日（土）13:30～15：30  

会 場：アミティ丹後 ２階 

出 展 企 業：４０社（京丹後市に事業拠点のある企業・事業所） 

参加者数：５１名（うちオンライン１名） 

 

  

 

 

 

 

 

◆大学生向け企業説明会 

令和４年度は、若者雇用機会創出企画「ローカルワークインターン２０２２」と題して、

「大学生向け企業説明会」「UIJターン説明会」「UIJターン就労体験」と「採用力強化セミナ

ー」を連動させながら企画伴走型の事業として実施した。 

 

※若者雇用機会創出企画「ローカルワークインターン２０２２」とは 

企業と学生等との「関係性づくり」に着目したワークショップ型の企画を実施し、学生

等に、市や地域、企業のことを理解してもらい親和性をもってもらうことで、採用率の向

上や早期退職の防止など企業の人材不足解消と雇用の安定を図るもの。 

企業と学生等で、会社や地域の課題等に対する解決策やアイデアをワークショップで

２ヶ月間検討を進め、１１月１３日のプレゼンテーションで本協議会に向けて提言を行

うもの。事業の様子はイベント特設ウェブサイトやインスタグラムで動画や写真を使い

ながら情報発信を行った。 

 

［１］「ローカルワーク・オンラインライブ」 

「ローカルワークインターン２０２２」の概要を伝える事前説明会。事業内容を説明し、

企業担当者から企業説明等を行いながら、参加者募集を行った。 

 日  時：令和４年９月１日（木）13：30～15：30 

 ファシリテーター：有限責任事業組合まちの人事企画室 代表 川渕 一清 氏 

  参加企業：６社 

参加者数：１２名 

 

 

 

 

 



 

 

［２］「ローカルワークインターン」全体会議 

 「ローカルワークインターン２０２２」の中間報告会議。 

Ａ・Ｂの２チームに分かれて進めているワークショップ等の検討状況について、情報共

有を行うもの。 

日  時：令和４年１０月１３日（木）13:30～15:30 

会  場：まちまち案内所 ２階 イベントスペース   

参加企業：６社 

参 加 者：大学生２名 

 

◆UIJターン説明会 

 

［１］「ローカルワークプレゼンテーション」 

企業と学生が９月から２ヶ月間実施してきた「ローカルワークインターン」の集大成とな

る本協議会にむけたプレゼンテーションを実施。 

 

日 時：令和４年１１月１３日（日） 13：30～15：30 

会 場：京丹後市役所峰山庁舎２階２０１・２０２・２０３会議室 

参加企業：６社 

参 加 者：大学生１３名、本協議会役員・幹事会メンバー７名 

ファシリテーター：有限責任事業組合まちの人事企画室 代表 川渕 一清 氏 

   テーマ：Ａチーム「異業種３社（福祉・車販売・製造）が協力して京丹後でイベントを

開催！～京丹後も３社も成長する～」 

       Ｂチーム「京丹後の企業が利用できるパッケージを考案！～丹後の魅力や生

活・暮らしがイメージできるプログラムづくり～」 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

◆UIJターン就労体験 

 

［１］「ローカルワークインターン」 

Ａ・Ｂの２チームに分かれて進める 2ヶ月間のワークショップ 

日  時：令和４年９月１３日（火）～１１月１３日（日） 

参加企業：６社 

参 加 者：大学生１３名   

 

①キックオフイベント 

日  時：令和４年９月１３日（火） 

会  場：京都場（京都市中京区） 

参加企業：６社 

参 加 者：大学生１３名 

 

②Ａ・Ｂの２チームに分かれてオンライン等による会議等を実施 

・各チームでテーマを設定して、そのテーマに沿ってそれぞれのチームで提案書の作成を

行い、１１月１３日のプレゼンテーションで発表をする。 

 

 

 （２）人材育成事業                                     

 

◆織物産地未来プロジェクト 

 

「第７３回丹後織物求評会」にて丹後ちりめんのアップサイクル商品と継承バンクの

PRを実施。学生、U・Iターン希望者などに織物の魅力を発信した。 

 

日 時：令和４年１０月１８日（火）～２３日（日）  

 会 場：丹後織物工業組合特設会場（京丹後市大宮町河辺） 

 

        

 

  ◆業務に必要なスキル講習会 

 

［１］Design of Life―自分らしく働く― オンラインセミナ―  

① 日  時：令和５年３月１日（水） 10：00～11：00 

講  師：team.m プロジェクトマネージャー 小谷 明日香氏 

参加者数：１６名（内オンライン１０名） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

◆TANGO子ども未来プロジェクト事業 

丹後機械工業協同組合と共同で、「TANGO子ども未来プロジェクト」の事業紹介を行った。 

実施時期 ：令和４年８月、令和５年１月 

内  容 ：企業が講師となり小中学校で出前授業を開催している様子などを、丹後機械 

工業協同組合広報誌にて紹介した。 

 

 

 

 （３）広報事業                                      

 

 ◆協議会ホームページ運営 

求職者向け情報、事業所向け情報の発信 

Facebook京丹後のジョブなびアカウントを活用し情報発信を行った。 

 

 

 

 

 ◆企業ガイドブック作成 

 

［１］京丹後市企業ガイドブック２０２３ 

  市内事業所や京丹後の暮らしなどを紹介するガイドブックを作成し、京丹後出身の大 

学生や UIターン希望者等へ地域産業や地元企業の魅力を発信。 

 

ページ数：６８ページ、B５版 

掲載企業：５６社 

発行部数：３０００部 

配 布：令和５年１月下旬～ 

 

【配布先一覧】 

２０２３年３月京丹後市成人式参加者 

 丹後管内の高等学校 

関西圏内の大学、専門学校等 

国府市関係機関等 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[京丹後のジョブなび 

（京丹後市地域雇用促進協議会 Webサイト）]  



 

 （４）研修事業                                     

 

◆採用力強化セミナー 

 

令和４年度は、若者雇用機会創出企画「ローカルワークインターン２０２２」と題し

て、「大学生４回生向け企業説明会」「UIJターン説明会」「UIJターン就労体験」と「採用

力強化セミナー」を連動させながら企画伴走型の事業として実施した。 

 

［１］採用力強化セミナー  

①採用戦略の立て方―基礎編― 

 日  時：令和４年８月２日（火） 13：30～15：30 

会  場： まちまち案内所２階イベントスペース（峰山町杉谷 843） 

参加企業： ９社 

講  師：トヨタカローラ京都株式会社 採用担当 浪江 呂和 氏 

 

 

 

 

 

  ②ローカルワークインターン企画会議 

日  時：令和４年８月１９日（金） 13：30～17：30 

会  場： 京丹後市大宮庁舎４階会議室 

参加企業： ６社 

ファシリテーター：有限責任事業組合 まちの人事企画室 代表 川渕 一清 氏 

 

 

 

 

  ③ローカルワークインターン振り返り 

日  時：令和４年１２月２日（金） 13：30～15：30 

会  場： まちまち案内所２階イベントスペース（峰山町杉谷 843） 

参加企業： ６社 

ファシリテーター：有限責任事業組合 まちの人事企画室 代表 川渕 一清 氏 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

[２]求職者の仕事探しの“いま”にあわせた採用力向上セミナー 

日  時：令和５年３月１７日（金） 13：30～15：30 

会  場： KISSUIEN Stay＆Food（吉翆苑） 

講  師：株式会社リクルート講師 

⇒参加者が集まらず令和５年６月に延期 

 

 

   ◆ふるさとバス事業 

 

  都市部で進学・就職した若者や高校生向けに無料のふるさとバスを運行し、ふるさと

情報の発信、市内で活躍する人との交流、地元企業見学への参加等を通じて、地元の魅

力を発見し、将来のＵターン増加につなげるため実施。 

 

［１］京丹後市企業訪問ツアー 

日  時：令和４年１０月３日（月）・４日（火） 

参 加 者：京都工業繊維大学 学生３回生９名、教職員６名（貸し切りバス１台） 

訪 問 先：京都府織物・機械金属振興センター、㈱尾崎鐵工 

 

 

［２］UIJターン説明会「ローカルワークインターンプレゼンテーション」送迎 

「ローカルワークインターン２０２２」で学生と企業が提案をつくりあげた発表

の場として開催したプレゼンテーションの参加にあたり、京都駅からの送迎を実施。  

 

日  時：令和４年１１月１２日（土） 往路 京都駅→京丹後市内 

１３日（日） 復路 京都市内→京都駅 

参 加 者： １２名 

 

 

[３]地元高校生の地元企業見学ツアー 

日  時：令和４年１２月１４日（水） 

参 加 者：峰山高校機械創造科２年生の生徒・教員 １３名（貸切バス１台） 

訪 問 先：㈱丹後ハイテック、㈱松田精工、丹後・知恵のものづくりパーク、 

㈱尾崎鐵工、㈱藤原製作所 

 

 


