
1 

 

「きょうたんごローカルマッチングフェア」 

出展企業 募集要項 

 

地元企業・事業所への就職促進を図ることを目的として、就職説明会「きょうたんごローカルマッチング

フェア」を開催します。 

つきましては、下記のとおり出展企業・事業所の募集を行いますので、ぜひご応募ください。 

 

記 

 

１．開催概要 

（１）事業名 「きょうたんごローカルマッチングフェア」 

（２）日 時 令和８年３月１４日（土曜日） １4：００～１6：００ 

【当日スケジュール】 

事業所受付開始  １２：３０（１３：４０までに自社ブースの準備を完了） 

求職者受付開始  求職者向け業界研究セミナーを１３：００～１４：００の時間帯で

実施するため、求職者の受付も１２：３０から開始 

【オンライン相談：令和８年３月１７日（火曜日）】 

（３）場 所 アグリセンター大宮（京丹後市大宮町口大野228番地の 1）多目的ホール 

（４）内 容 ●合同説明会・面接会 

求職者が⾃由に事業所ブースを訪問し、事業所担当者との⾯談を通じて事業所

情報やインターンシップ情報の収集を⾏うほか、その場での⾯接も可（説明や面

接は１回２０分程度） 

（令和９年３月以降卒業予定者および⾼校⽣は採⽤活動不可） 

 

●各種相談コーナー 

北京都ジョブパークやハローワーク等が相談コーナーを設置。 

 

●情報発信コーナー 

企業魅力紹介シート、インターンシップ・オープンカンパニー紹介シートの掲示、配

布等。 

（５）ターゲット 一般求職者、令和８年３月以降卒業予定の大学・短大・専修学校の学生、既卒未

就職者、UIJターン就職希望者、離職者等 

※求職者の取扱については別表のとおり 

（６）主 催 京丹後市地域雇用促進協議会、京都府（丹後広域振興局、北京都ジョブパーク） 

ハローワーク峰山、京丹後市商工会 
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別表 求⼈の公開及び個⼈情報の取得について 

求職者種別 ハローワークへの求人提出 公開求人 
求職者の同意に 

基づく個人情報の取得 

一般求職者 
京丹後市内を就業場所とする

正社員募集の求⼈を提出 

する必要がある 

※⼀般‧学卒どちらかでも可 

ハローワーク求⼈公開 ○ 

⼤学・専⾨学校等 

2026年3⽉卒業予定者 
ハローワーク求⼈公開 ○ 

⼤学・専⾨学校等 

2027年3⽉卒業予定者 

令和8年2⽉1⽇以降 

求⼈提出可能 

ハローワーク求⼈⾮公開 

※ ⺠間の求⼈登録サイトに掲載されて

いる求⼈等を各ブースで案内可能 

○ 

⼤学・専⾨学校等 

2028年3⽉以降 

卒業予定者 

企業研究のみ × 

⾼校⽣ 

2027年3⽉以降 

卒業予定者 

企業研究のみ × 

 

※ ⼤学・専⾨学校等2027年3⽉卒業予定者については、広報活動のみ可能であり、採⽤選考活動は

令和8年6⽉1⽇から開始となります。広報活動と採⽤選考活動の定義は下記のとおりです。 

（国の要請⽂書「2026(令和 8)年度卒業‧修了予定者等の就職‧採⽤活動に関する要請等について」

より⼀部抜粋） 

 

広報活動とは・・・ 

採⽤を⽬的として、業界情報、企業情報、新卒求⼈情報等を学⽣に対して広く発信する活動をいう。 

 

採⽤選考活動とは・・・ 

⼀定の基準に照らして学⽣を選抜することを⽬的とした活動をいう。具体的には、選考の意思をもって

学⽣の順位付け⼜は選抜を⾏うもの、あるいは、当該活動に参加しないと選考のための次のステップ

に進めないものであり、こうした活動のうち、時間と場所(オンラインを含む。)を特定して、学⽣を拘束

して⾏う⾯接や試験などの活動をいう。 
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２．インターンシップ・オープンカンパニー実施状況の情報発信について 

インターンシップやオープンカンパニー（以下、「インターンシップ等」という。）への参加を検討・希望す

る学生にこれらに関する情報を発信するため、ＷＥＢサイトや「企業魅力紹介シート」等に参加事業所の

インターンシップ等実施状況を記載するほか、以下のような情報発信を行う。 

①市地域雇用促進協議会 HP及びチラシ等の出展事業所一覧の該当企業欄に「インターンシップ等」

の文言を表記。 

②「企業魅力紹介シート」とは別に「インターンシップ・オープンカンパニー内容紹介シート」を作成して

配布。 

③対象企業のブースに「インターンシップ・オープンカンパニー」のプレートを表示。 

 

３．募集企業・事業所 

京丹後市内に事業拠点を有する企業・事業所 

（京丹後市内で事業展開を予定している市外企業・事業所を含む） 

・雇用保険適用事業主で、ハローワークでの求人申込みが行える事業所とし、出展決定後は「きょうた

んご就職フェア」で対象とする求人について、ハローワーク峰山に求人票を提出していただきます。 

・市内に事業拠点を有する事業所は、京丹後市地域雇用促進協議会への入会を出展条件とします（年

会費無料）。 

・正規雇用求人がある企業・事業所の出展を優先します。 

・出展が決定した出展企業・事業所には、次の事項について協力をお願いします。 

① 企業魅力紹介シート及びインターンシップ・オープンカンパニー紹介シートの作成（市地域雇用促

進協議会ホームページ等に掲載予定） 

※詳細については出展決定通知でお知らせします。 

② 自社ホームページ等による本就職フェアの周知 

③ 参加アンケートへの回答、雇用状況等の事後調査への協力 

 

４．出展料 

無料 

 

５．出展申込方法 

下記の申込フォームからお申込みください。 

※申込フォームの入力内容は、別紙「申込フォーム入力内容」をご確認ください。 

URL：https://forms.gle/ynBFBomkYTGw3Hxy9  

【受付期間】 令和８年１月６日（火）午前９時から 

令和８年１月１３日（火）正午まで 

 

QR コードは

こちら 
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・ 原則先着順 

・ 出展企業は３０社程度を予定しています。 

・ 事業所の地域や業種の偏りによって調整させていただく場合があります。 

・ 出展の可否については、１月下旬にメールで連絡させていただきます。 

 

６．事前セミナーの開催について 

就職フェアでの対応やインターンシップ受入れに関する事前セミナーを開催する予定です。日程は出展

が決定した事業所へ改めてお知らせします。 

○開催形式  オンライン 

○日    程  出展事業所へ改めてお知らせします。 

 

７．その他 

◆求職者向けセミナーと出展企業の関係について 

➢ 求職者向けセミナーは、特に人手不足が顕著である製造業、宿泊業、福祉業の３つの業種に特

化し、それらの業種の基礎的な情報を学び、実際に働く人の声が聞けるという内容を予定して

います。そのため、製造業、宿泊業、福祉業の３業種については、他の業種よりも優先して出展

できるよう調整いたしますので、あらかじめご了承ください。（その他の業種が出展できないと

いうわけではありません。） 

 

◆ハローワークからの「お願い」 

➢ フェア当日に直接応募される場合の、雇入れにかかる助成金（トライアル雇用奨励金、特定求職

者雇用開発助成金等）につきましては、事前のハローワークによる職業相談・職業紹介を経てお

りませんので取扱いの対象外となりますことを予めご了承願います。 

 

➢ ご参加いただく求人確定後は、フェア当日までに採用による求人取消しがないよう、ご注意願い

ます。フェア当日までに応募連絡があった場合は、フェア当日に面接を行う旨、ご案内ください。 

 

出展決定した企業・事業所様は、「きょうたんごローカルマッチングフェア」で対象とする求人について、

ハローワーク峰山へ令和８年２月１０日（火曜日）までに求人票を提出してください。 

・提出期限までに提出されない場合は、出展決定を取り消すことがありますのでご注意ください。 

  ・既に求人申込済みで、現在公開中の求人を「きょうたんごローカルマッチングフェア対象求人」とする 

場合には、出展申込フォームに求人番号を記入の上、その旨を必ずハローワーク峰山までご連絡を 

お願いいたします。 

【求人票に関するお問い合わせ先】 

ハローワーク峰山  ℡ ０７７２－６２－８６０９ 小石原・浅田 

 


